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. Einleitung

Zur Sicherung bestehender und ErschlieBung neuer Arbeitsplatze von
schwerbehinderten Menschen hat das Integrationsamt gemeinsam mit der
Handwerkskammer zu Koln ein Modellprojekt beschlossen. Dieses Projekt lauft
vom 01.08.2003 bis zum 31.07.2005. ,

In diesem sechsten Bericht werden Zahlen und Ergebnisse der Beratung zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen der Handwerkskammer zu K&in im
Zeitraum vom 01.06.2004 bis zum 31.03.2005 dokumentiert und mit der
Zielvereinbarung verglichen. ‘

Zusiatzlich gibt dieser Bericht Auskunft Gber die Erfahrungen bei der Beratung
und Uber die Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt, den

Integrationsfachdiensten und den Reha-Trégem.'

. Wechsel des beratenden Ingenieurs der Handwerkskammer zu

Kéln

Zu Beginn des Modellprojektes arbeitete Martin Schnell als beratender Ingenieur
fir die Handwerkskammer zu Kéln. Am 31.05.2004 hat er die Handwerkskammer
verlassen. Seit dem 17.05.2004 betreue ich,k Marco Wilmsen als neuer
beratender Ingenieur das Modellprojékt.

Im Zeitraum vom 17.05.2004 bis zum 21.05.2004 wurden mir Wichtige
Kontaktpersonen innerhalb des Integrationsamtes und der
Integrationsfachdienste im Rhein-Erft-Kreis, im Oberbergischen Kreis und in Kéin
vorgestellt. AuRerdem erfolgte eine Einweisung -in die wichtigsten

Férderprogramme und in die Arbeitgeberakquise durch Herrn Schnell.
Durchgefiihrte AkquisemaRnahmen

Folgende Méglichkeiten zur Betriebsakquise wurden genutzt:

" a. Anschreibeaktion

In einer allgemeinen Anschreibeaktion werden gezielt alle Handwerksbetriebe
des Kammerbezirks, 27.8617 laut Statistik vom 31.12.2003, angeschrieben, um
sie Uber das Weiterbildungsangebot der Handwerkskammer zu Kéin zu
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informieren. Im Zuge dieser Anschreibeaktion erhalten die Betriebe auBerdem ein
Angebot zur_kostenfreien Beratung rund um das Thema ,Behinderung®.
Die Anschreibeaktion ist seit Bestehen des Modellprojektes der aussichtsreichste
Weg, ohne zusitzliche Kosten, Kontakt zu Handwerksbetrieben aufzunehmen.
Deshalb und weil in der Zielvereinbarung dieser Akquirierungsweg zweimal
jahrlich vereinbart wurde, wurden im Juli und im Dezember 2004 weiterhin alley
Betriebe auf dieses Angebot aufmerksam gemacht.
Im Juli 2004 haben sich auf diese Anschreibeaktion (Anlage 2) 19 Betriebe, das
entspricht ca. 0,068 %, gemeldet. Die meisten dieser Betriebe hatten bereits
. einen schwerbehinderten Menschen eingestellt und wollten sich entweder Uber
mégliche Férderungen oder den besonderen Kiindigungsschutz informieren.
Aufgrund der geringen 'Resonanz der Aktion im Juli, wurde das zweite
Anschreiben im Dezember 2004 in einigen Punkten geéndert (Anlage 3). Diesmal
wurde das Anschreiben formal so gestaltet, dass es Form eines Briefes aufweist.
Diese Anderung wurde vorgenommen, da einige Arbeitgeber nkach der
Anschreibeaktion im Juli 2004 bei Betriebsbesuchen den Hinweis gegeben
haben, dass es wie ein unwichtiger Werbeflyer gewirkt hat und deshalb
ungelesen im Papierkorb gelandet ist.
Die wichtigste Modifikation war, dass bei dieser Anschreibeaktion im Dezember
2004 die Arbeitgeber zusétzlich zu einer Informationsverahstaltung im Februar
. 2005 eingeladen wurden. Einige Arbeitgeber méchten keine direkte
Einzelberatung in Anspruch zu nehmen. Sie fihlen sich dabei vermutlich
verpflichtet, sofort einen schwerbehinderten Menschen zu beschéftigen, obwohl
sie sich eigentlich erstmals nur informieren wollen. Eine gréRere Veranstaltung
gibt die Mdoglichkeit, auch diese Arbeitgeber zu erreichen und eventuell
vorhandene Vorurteile zu beseitigen, um sie fir das Thema ,Behinderung® zu
sensibiiisieren. )
" Insgesamt meldeten sich auf dieses Anschreiben 35 Betriebe, das entspricht ca.
0,13 %. ‘

Anschreibeaktionen werden in Zukunft weiter nach diesem Schema durchgefuhrt.
Zuséatzlich sollen auch gezielt einzelne Gewerke angeschrieben und zu

Informationsveranstaltungen eingeladen werden. Die Auswahl der Gewerke soll
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in Zusammenarbeit mit den Agenturen fir Arbeit, dem Integrationsamt und den

B

Integrationsfachdiensten abgestimmt werden, da diesen Informationen dariiber
vorliegen, in welchen Gewerken ein erhéhter Bedarf an Arbeitskraften herrscht.

b. Informationsveranstaltung

Am 24.02.2005 fand die erste Informationsveranstaltung statt, fur die in der
Anschreibeaktion im Dezember 2004 geworben wurde. Insgesamt haben sich 20
Arbeitgeber fiir die Informationsveranstaltung angemeldet. Letztendlich kamen
zwolf Arbeitgeber, da sich acht aufgrund von Krankheit oder anderweitigen
Terminen wieder abgemeldet hatten. Diese wurden daraufhin telefonisch oder im

. Rahmen eines Betriebsbesuches beraten. - - V |

In der Veranstaltung wurde Uber die Férderungen von schwerbehinderteh
Menschen anhand von konkreten Beispielen aus der Praxis (Anlage 5) berichtet.
Dabei stellte sich heraus, dass die meisten Arbeitgeber ein véllig falsches Bild
von schwerbehinderten Menschen haben. Vorstellungen, dass schwerbehinderte
Menschen immer auf einen. Rollstuhl angewiesen oder blind sind, Uberwiegten.
Diese extremen Vorurteile machen deutlich, wie wichtig es ist, solche

Informationsveranstaltungen fegelmél&ig durchzufiihren.

c. Kontakt zu den Vermittlungsdiensten

Eine weitere Mdglichkeit, Kontakte zu Betrieben herzustellen, ist eine intensive
Kooperation mit den Integrationsfachdiensten. Will ein Arbeitgeber fiir einen
bestimmten Arbeitsplatz einen neuen Mitarbeiter einstellen, so wird meist zuerst
bei den Integrationsfachdiensten nachgefragt, da diese hauptsachlich mit der
Betreuung von schwerbehinderten Menschen beauftragt sind. In' der
Vergangenheit hat sich gezeigt, dass Betriebe sehr viel offener reagieren, wenn
ein Mitarbeiter der Handwerkskammer in die Vermittlung integriert ist. Deshalb
liegt auch den Integrationsfachdienste sehr viel an dieser engen Zusammenarbeit
mit der Handwerkskammer.

Es werden jedoch nicht alle schwerbehinderten Menschen, die arbeitssuchend
sind, von den Integrationsfachdiensten vermittelt. Eine weitaus gréRere Anzahl
wird von den Agenturen fur Arbeit und seit Anfang diesen Jahres auch von der
ARGE betreut. Zu diesen beiden Institutionen besteht deshalb ein ebenso

intensiver Kontakt. Sie dienen der Handwerkskammer dazu, um geeignete
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Bewerber fir vakante Stellen zu finden. Zuséatzlich bietet die Kammer selber den
schwerbehinderten Arbeitssuchenden Beratung beziglich der
Férdermdglichkeiten  an. Im Zuge dieser Beratungsgesprache wird darauf
hingewiesen, dass der Arbeitssuchende bei Bewerbungsgesprachen den
Arbeitgeber informieren soll, dass es bei der Handwerkskammer zu Koin einen

| Ansprechpartner gibt, der alle wichtigen Férderprogramme kennt und bei der

‘ Beantragung von Leistungen hilft. Damit kann die Barriere fur einen Arbeitgeber,
einen schwerbehinderten Menschen einzustellen, gesenkt werden. |

d. Integration in die Strukturen der Handwerkskammer

. Das Modellprojekt wi_rd seit Mai 2004 durch nachfolgend beschriebene
MaRBnahmen starker an den Geschéftsbereich |l (Gewerbefbrderung) der
Handwerkskammer zu KéIn angegliedert. |
Zweimal jahrlich findet das Forderseminar ,Das Geld liegt auf der StraRBe” fur
Handwerksbetriebe statt. In dieser Veranstaltung stellen die kaufmannischen und
technischen Unternehmensberater der Handwerkskammer zu ‘Kéin Betrieben
aktuelle Fbrderprogr‘amme, zum Beispiel EU-Férdermittel oder Férde‘rungen als
Zuschuss im Bereich AuBenwirtschaft, vor. .In diesem Zusammenhang werden
jetzt zusatzlich  die Rahmenbedingungen  zur Beschéfti'gung von
schwerbehinderten Menschen erldutert. Die erste Veranstaltung fand bei der
Messe ,Haus & Wohnen* am 18.11.2004 in KéIn statt. 13 Arbeitgeber waren

. anwesend. Die zweite Veranstaltung fand in den Raumen der Handwerkskammer
am 27.01.2005 statt. Hierzu kamen 28 Arbeitgeber. Die Veranstaltungen werden
auch in Zukunft weiterhin stattfinden. ‘ .
Des weiteren findet regelméRig ein Informationsaustausch mit der technischen
Unternehmensberatung statt. Hierbei werden auch Méglichkeiten diskutiert, wie
Betrieben das Thema ,Behinderung® naher gebracht werden kann. Zusatzlich
werden die Inhalte besprochen, die in der Handwérkskammerzeitung publiziert
werden sollen (siehe Anlage 4). _ ,
Seitdem es nunmehr zusatzliche Férderungen fir Betriebe gibt, die
schwerbehinderte Menschen, oder derer nach § 2 Abs. 3 SGB IX Gleichgestellte
ausbilden, hat sich ebenfalls der Kontakt zu den Ausbildungsberatern der

Handwerkskammer intensiviert. Die Betriebe, in die Auszubildende vermittelt
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worden sind, wurden von mir von dieser Férderung informiert. Die
Férdermoglichkeiten werdeh verstarkt zum Beginn des nachsten
‘Ausbildungsjahres wirken. |

e. Offentlichkeitsarbeit ,
Um die Tatigkeit des beratenden Ingenieurs bei der Handwerkskammer zu Kéin
publik zu machen, wurden folgende Méglichkeiten genutzt: '

Rehacare 2004 in Dusseldorf i o
Vom 11.11.2004 bis zum 13.11.2004 wurden die Mitarbeiter des

Integrationsamtes ~ des  Landschaftsverbandes  Rheinland an  ihrem

Informationsstand unterstiitzt. AuRerdem kovnn‘ten Informationen Uber die
wichtigsten Neuerungen bei den technischen Hilfsmittel fir Menschen mit
Behinderung gesammelt werden. '

Haus & Wohnen 2004 in Kéln
Vom 18.11.2004 bis zum 20.11.2004 wurden die Handwerkerkooperationen
,Meisterteam" und ,Hand-in-Hand-Werker GmbH* auf dem Stand des Lahdes

NRW auf der ,Haus & Wohnen“ in KéIn unterstitzt. Schwerpunkte biIdetén die
Themen ,Renovierung und Sanierung mit Leistungen aus einer Hand" sowie das
,Barrierefreie Wohnen und Bauen®. |

Die Besucher der Messe wurden uber die Vorteile von ,barrierefreien Wohnen*
informiert. Es wurde gezeigt, dass eine barrierefreie Gestaltung des Wohn- bzw.

Arbeitsplatzes nahezu allen Personengruppen niitzt.

Markt der Méglichkeiten /
Am 09.12.2004 fand der ,Markt der Méglichkeiten* vom WDR in Kéln statt.
Zusammen mit dem WHKT (Westdeutschen Handwerkskammertag) wurde das

Ausbildungsangebot der Handwerkskammern vorgestellt. Zuséatzlich wurde in
Zusammenarbeit mit den technischen Beratern der Handwerkskammern
Amsberg,BielefeId und Minster Gber das Beratungsangebot informiert.

Anna Freud Schule

Am 03.03.2005 fand gemeinsam mit 'der Ausbildungsberaterin  der
Handwerkskammer zu Kéin, Frau Putz, eine Informationsveranstaltung fur die

Schiler der neunten Klasse der Anna Freud Schule fir kérperbehinderte
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Menschen statt. Kontakt zu dieser Schule ist Uber die Direktorin der Schule, Frau

Elias-Prohl entstanden, die im Rahmen der Veranstaltung ,Markt der
Méglichkeiten“ auf das Beratungsangebot aufmerksam wurde.
Es wurden ber die Rechte und Pflichten von. Auszubildenden referiert.
Aullerdem wurde Uber die Moglichkeit der Finanzierung einer
behindertengerechten Aus- bzw. Arbeitsplatzausstattung nach dem Schulabgang
informiert. Wissenswertes (iber die Ausgleichsabgabe, den Zusatzurlaub und den
besonderen Kindigungsschutz fur schwerbehinderte Menschen gehorte
ebenfalls: zum Vortrag. Aufgrund der guten Resonanz soll eine solche
. Informationsveranstaltung auch in Zukunft durchgefiihrt werden.

4. Zahlen und Ergebnisse im Vergleich zur Zielvereinbarung
(Anlage 1)

Ziel 1: Betriebsbesuche

Entsprechend der Zielvereinbarung sollen anteilig vom 01.06.2004 bis zum

31.03.2005 125 Betriebsbesuche, davon 76 Erstbesuche durchgefiihrt werden.

In diesem Zeitraum fanden 112 Betriebsbesuche statt. 66 davon waren

Erstbesuche.

Zusatzlich wurden zwolf, bisher nicht kontaktierte Betriebe, in der von mir

organisierten = Veranstaltung ,Vorteile bei der Beéchéﬂigung von
. schwerbehmderten Menschen® am 24.02.2005 beraten.

Ebenso konnten durch Vortrage bei den Veranstaltungen ,Das Geld Ilegt auf der

StraRe* der Unternehmensberatung der Handwerkskammer zu Koéln am

18.11.2004 13 Arbeitgeber, am 27.01.2005 28 Arbeitgeber informiert werden.

Fazit: Gegeniber dem vorherigen Bericht steigerte sich die Zahl der
Betriebsbesuche um 14,6 % von 9,56 Betriebsbesuche pro Monat auf
11,20. Die Beratung der Arbeitgeber bei den einzelnen Veranstaltungen

" wurde bei dieser Berechnung nicht berticksichtigt.
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Die Kontakte gestalteten sich wie folgt:

- Anzahl der Kontakte: lInt_eg_rationsfachdienste“

12 B Infoveranstaltung: Vorteile bei der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

BVeranstaltung: Geld liegt auf der StraRe 20.11.2004

12

B Veranstaltung: Geld liegt auf der StraRRe 27.01.2005
Bl Landschaftsverband Rheinland

B Handwerkskammer zu Kéln

43

B Anschreiben

B sonstige

Beratung nach Handwerksgruppen (ohne Veranstaltungen):

Handwerksgruppe Anzahl Prozent
Bau und Ausbaugewerbe 19 29
Elektro- und Metallgewerbe 9 14
Holzgewerbe 3 5
Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe 4 6
Nahrungsmittelgewerbe 7 11
Gewerbe fiir Gesundheits-, Kérperpflege 2 3
Handwerkséhnliches Gewerbe 22 33
Summe 66 100
Beratung nach Betriebsgréoen (ohne Veranstaltungen):

BetriebsgroRe Anzahl Prozent
0 - 4 Mitarbeiter 32 48
5 - 8 Mitarbeiter 9 14

9 - 12 Mitarbeiter 4 6
13 - 16 Mitarbeiter 4 6
17 - 20 Mitarbeiter 1 2
Uber 20 Mitarbeiter 16 24
Summe 66 100

Beratungsinhalt (ohne Veranstaltungen, Mehrfachnennung mdéglich):

Beratungsinhalt Anzahl
bestehende Arbeitsverhéltnisse 27
neue Arbeitsplatze 36
neue Ausbildungsplatze 9
Summe 72
19.05.2005 Handwerkskammer zu Kéln Seite 7 von 11
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Besonders hervorzuheben ist  der Fall eines 57-jahrigen
Bezirksschornsteinfegers. Er  beschéftigt in  seinem  Betrieb einen
Schornsteinfegermeister und bildet zusatzlich einen Lehrling im ersten Lehrjahr
aus. 1998 wurde festgestellt, daés er an Morbus Parkinson erkrankt ist. Seine
Gesundheit hat sich mittlerweile soweit verschlechtert, dass er einige Arbeiten
aufgrund seiner Behinderung nicht mehr ohne Unterstitzung seiner Mitarbeiter
durchfiihren konnte. Deshalb bestand die Gefahr, dass er seine Berufstatigkeit
vorzeitig beenden muss und somit die Arbeitsplatze des Arbeitnehmers und des
Auszubildenden geféhrdet sind. Bei einem Betriebsbesuch wurde dieses Problem
erkannt und eine Lésung gefunden, da auch fir schwerbehinderte Selbststandige

Férderméglichkeiten bestehen.

Somit kann durch die Beratung des beratenden | 'Ingenieurs bei der
Handwerkskammer zu KéIn und der anschlieenden Férderung durch die ortliche
Firsorgestelle und des Integrationsamtes der Schornsteinfeger seinen Bezirk
weiter betreuen. Zusatzlich behalten der angestellte Schornsteinfegermeister und

der Auszubildende ihren Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz. .

Ziel 2: Integration in die Griindungsberatung der Handwerkammer

Der beratende Ingenieur der Handwerkskammer zu  Koéin isi in den
Geschaéftsbereich Il (Gewerbeforderung) integriert. Die Art der Einbindung und
die dadurch zusatzlichen Méglichkeiten, diese Stelle publik zu machen, ist unter
3e beschrieben.

Ziel 3: Kontakte durch Anschreibeaktionen _ v
Wie bereits unter 3a beschrieben, fanden im Juni und im Dezember 2004

Anschreibeaktionen statt.

Z_iﬂ Vermittlung

Nach der Zielvereinbarung sollen anteilig vom 01.06.2004. bis zum 31.03.2005,
zehn Vermittlungen von schwerbehinderten Menschen in *Handwerksbetriebe
erfolgen. Die Art der Vermittlung wird in dér folgenden Statistik und im Text
differenziert dargestellt. Es wird dabei unterschieden, ob es sich um eine direkte
Vermittlung handelte, bei der die Bewerbersuche bisvzur Vermittlung allein von
der Handwerkskammer zu KoéIn durchgefithrt wurde oder um eine indirekte, bei
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der diese eine unterstiitzende Funktion bei der Vermittlung Gibernahm. Diese
unterstitzende Funktion beinhaltet die Begutachtung und eventuell Verbesserung
des Arbeitsablaufes des zu vermittelnden schwerbehinderten Menschen im
Betrieb sowie die Beantragung der dafiir benétigten Hilfsmittel und Investitionen.

Seit Beginn meiner Arbeit als beratender Ingenieur fiir die Handwerkskammer zu

KélIn fanden funf direkte Vermittlungen statt, die alle noch bestehen. Unter diesen
funf Arbeitsplétzen befindet sich ein Ausbildungsplatz. Im August 2005 beginnt

aulRerdem ein weiteres Ausbildungsverhiltnis. Des weiteren laufen derzeit noch

vier Trainingsmafnahmen, die zu einem festen Arbeitsverhaltnis fiihren sollen.

Zu diesen zehn direkten Vermittiungen, kommen zusatzlich 14 indirekte

Vermittlungen, bei denen ich durch den Integrationsfachdienst oder das

Integrationsamt unterstitzt wurde.

Anzahl der direkten und indirekten Vermittlungen:

—

@ Ausbildungsverhaltnis (direkt)
D Arbsitsverhaltnis (direkt)

] TrainingsmaBnahrre (direkt)
13 B Ausbildungsverhélitnis (indirekt)

m Arbeitsverhéttnis (indirekt)

Ziel 5: Nachbetreuung bestehender Arbeitgeberkontakte |

Nach jeder erfolgreichen Vermittlung erfolgt eine Nachbetreuung. Mindestens
';weimal im Jahr wird zu jedem Betrieb, in den seit Beginn:des Modeliprojektes
e\ine Vermittlung stattgefunden hat, telefonisch Kontakt aufgenommen. Hierbei
werden auftretende Problemé besprochen und gegebenenfalls gemeinsam nach
geeigneten Lésungswegen gesucht. Wenn es von den Betrieben gewiinscht wird,
findet zusatzlich ein Betriebsbesuch statt.

Bei der Kontaktpflege stellte sich bereits mehrmals heraus, dass Betriebe sehr
zufrieden mit dem Vermiﬁelten sind und weitere Arbeitsplatze zu besetzen
haben.
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Ziel 6: Offentlichkeitsarbeit |
Um die Bekanntheit des beratenden Ingenieurs der Handwerkskammer zu KéIn
zu verbessern, wurden mehrere MaBnahmen genutzt. Diese Manahmen werden

néhér unter 3e beschrieben.

. Erfahrungen

Wie bereits vom Vorganger festgestellt, besteht bei vielen Unternehmen, nicht
nur bei kleinen und mittleren Betrieben, ein groBes Wissensdefizit zum Thema
,Behinderung“. Mit Vorurteilen Wie ,Den wird’ ich doch nie wieder los.“, hat man
sténdig zu kdmpfen.

Deshalb ist der besondere Kiindigungsschutz bei vielen Arbeitgebern ein schwer
wiegender Grund, schwerbehinderte Menschen gar nicht erst zu beschaftigen.

Um dieses Denken andern zu kénnen, ist es sténdig nétig den Betrieben klar zu

. vermitteln, dass das Integrationsamt zwar bestrebt ist, den Arbeitsplatz eines

schwerbehinderten Menschen zu erhalten, ein fiir den Arbeitgeber unzumutbares
Festhalten am Arbeitsvertrag gibt es jedoch nicht.

Zudem bietet der besondere Kiindigungsschutz die Chanﬂce, den Betrieben die
Vielfalt der Unterstiitzungsméglichkeiten aufzuzeigen und professionelle Hilfe

anzubieten.

Werden den Betrieben die zahlreichen finanziellen Unterstlitzungsmdglichkeiten
und technischen Lésungen zur Verbesserung der Arbeitsleistung aufgezeigt, fuhrt
dies zu Erstaunen. Trotzdem schrecken viele Arbeitgeber vor der Einstellung
bzw. der Weiterbeschéftigung eines schwerbehinderten Menschen zuriick, weil
sie ‘kein Interesse haben, sich mit Amtern oder anderen sozialen Institutionen
auseinander zu setzen. Hier fungiert der beratende Ingenieur der
Handwerkskammer zu Kéln zusatzlich zu der Aufklarung und der Betreuung der
Handwerksbetriebe als Bindeglied zwischen Betrieb und Kostentragern, sowie
den Integrationsfachdiensten. Auch hilft er bei Kontaktaufnahme zu den

zustandigen Kostentragern und Beantragung der jeweiligen Leistungen.
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Somit haben die Betriebe aufgrund des Modellprojekts in der Handwerkskammer

zu Koln einen standigen Ansprechpartner in einer Institution, der sie vertrauen.

Auch in Zukunft missen die Betriebe weiterhin permanent auf das
Beratungsangebot der Handwerkskammer aufmerksam gemacht werden, um die
Beschaftigungschancen schwerbehinderter Menschen im  Handwerk zu
verbessern und die vorherrschenden Vorurteile zu dem Thema ,Behinderung® zu

entkraften.

HANDWERKSKAMMER ZU KOLN
im Auftrag

Marco Wilmsen
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Zielvereinbarung
fiir die Zeit vom 01.08.2003 — 31.07.2005

zwischen
dem Integrationsamt des Landesverbandes Rheinland
und

der Handwerkskammer zu Koéln

Die nachfolgenden Ziele werden zwischen dem Integrationsamt des
Landschaftsverbandes Rheinland und der Handwerkskammer zu Kéln (HWK)
aufgrund des Bewilligungsbescheides vom 09.07.2003 einvernehmlich vereinbart:

Ziel 1

Die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen steht unter dem
Einfluss der angespannten konjunkturellen Lage, unter der gerade auch
Handwerksbetriebe leiden. Um die Beschaftigungssituation von schwerbehinderten
Menschen im Handwerk zu verbessern, intensiviert der Beratende Ingenieur bei der
HWK die Betriebsbesuche. Im Rahmen der Beratung der Handwerksbetriebe bilden
MafRnahmen zur Sicherung bestehender Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse einen
weiteren Schwerpunkt. Im o. g. Zeitraum werden mindestens 300 Betriebsbesuche,
davon 150 Erstkontakte, durch den Beratenden Ingenieur der HWK durchgefiihrt. Die
Anzahl sowie das Ergebnis der Betriebsbesuche werden dem Integratlonsamt
quartalsmaRig mitgeteilt.

Ziel 2

Im Geschéftsbereich Il (Gewerbeférderung) wird der Beratende Ingenieur der HWK in
die Griindungsberatung von Handwerksbetrieben integriert.

Ziel 3

Da die meisten Kontakte zu den Handwerksbetrieben durch Anschreibeaktionen
zustande gekommen sind, werden kinftig mindestens 2 mal jahrlich die
Handwerksbetriebe gezielt angeschrieben, um {ber das Beratungsangebot zu
informieren. . ' ’

Zielvereinbarung Handwerkskammer zu Kéin Anlage 1
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Ziel 4

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit des Beratenden Ingenieurs ist die Integration
schwerbehinderter Menschen in Handwerksbetrieben. Die Integration wird erreicht
durch die Vermittlung in Praktikumsplatze sowie in Arbeits-, Ausbildungs- und
Probearbeitsverhaltnisse und durch die Sicherung bestehender Beschaftigungs- und
Ausbildungsverhéltnisse. Gerade bei der Vermittlung schwerbehinderter Menschen ist
es notwendig, auf eine dauerhafte Eingliederung ins Berufsleben hinzuwirken. Ein
entscheidendes Element ist hierbei der Abgleich der Anforderungen des Arbeitgebers
mit den Fahigkeiten und der Persénlichkeit des schwerbehinderten Menschen. Die HWK
strebt an, pro Monat mindestens einen schwerbehinderten Menschen in einen
Handwerksbetrieb einzugliedern. Bei den Vermittiungsbemiihungen ist ein besonderer
Schwerpunkt die Besetzung der angebotenen Ausbildungsplatze. Die HWK verpflichtet
sich . jeweils zum 31.12.2003 und 31.12.2004 (ber die erfolgte Integration
schwerbehinderter Menschen in Handwerksbetrieben eine Dokumentation zu erstellen.

Ziel 5

Ein wichtiges Kriterium fir die Giite der Vermittlung ist die Stabilitdt des neuen
Beschaftigungsverhaltnisses. Fiur  jedes  vermittelte = Beschéftigungs-  und
Ausbildungsverhaltnis erfolgt eine Nachbetreuung. Bei einem Betriebsbesuch ist
abzuklaren, ob Schwierigkeiten im Beschaftigungs-/Ausbildungsverhéltnis bestehen und
welcher Unterstiitzungsbedarf erforderlich ist. Sind Mafnahmen erforderlich, werden die
zustandige ortliche Fursorgestelle bzw. das Integrationsamt eingeschaltet. Es erfoigt
daher: '

- bei allen neuen vermittelten Beschaftigungs-/Ausbildungsverhaltnissen ein
Betriebsbesuch innerhalb von sechs Wochen nach Arbeitsaufnahme

- bei bestehenden vermitteiteh Beschaéftigungs-/Ausbildungsverhaltnissen ein
halbjahrlicher Kontakt (Betriebsbesuch oder telefonische Kontaktaufnahme) mit
dem Arbeitgeber. Mindestens einmal pro Jahr wird der Betrieb aufgesucht.

Zur Uberprifung, wie nachhaltig die bisherigen Vermittlungen des Beratenden
Ingenieurs der HWK gewesen ist, verpflichtet sich die HWK jeweils eine Dokumentation
bis zum 31.12.2003 sowie 31.12.2004 zu erarbeiten. Diese soll Aussagen dazu
enthalten, wie lange die vom Beratenden Ingenieur der HWK vermittelten
schwerbehinderten Menschen beschftigt sind bzw. sich in Ausbildung befinden. Sofern
Arbeits- und  Ausbildungsverhéltnisse nicht mehr bestehen, werden die
Beendigungsgriinde erfasst.

Ziel 6

Ziel des Modellprojektes ist es, in Handwerksbetrieben fir Ausbildungs- und
Beschaftigungsméglichkeiten fur schwerbehinderte Menschen zu werben und diese zu
erschlieBen. Die Bekanntheit des Beratenden Ingenieurs und seines besonderen
Angebotes soll im Handwerkskammerbezirk verbessert werden. Zur Erreichung dieses

Zielvereinbarung Handwerkskammer zu Kéin Anlage 1
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Zieles werden folgende Mafnahmen durchgefuhrt:

- RegelmaBig wird in der Fachzeitschrift der Handwerkskammer (Deutsches
Handwerksblatt/Stimme des Handwerks fir die Region Kéln — Bonn) Uber
gelungene Beispiele der Arbeit des Beratenden Ingenieurs berichtet.

Es wird bei Handwerksbetrieben dafiir geworben, dass frei werdende und neue
Arbeits- und Ausbildungsplatze frihzeitig der HWK gemeldet werden.

Die HWK erstellt eine Faltblattreihe Uber erfolgreiche Beispiele von
Eingliederungen schwerbehinderter Menschen in Handwerksbetrieben.

- Es wird im Internetauftritt der HWK fiir das besondere Beratungsangebot des
Beratenden Ingenieurs geworben. An dieser Stelle wird ebenso die Faltblattreihe
uber erfolgreiche Beispiele der Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
Handwerksbetrieben platziert. Ein Link auf die Internetseite des
Landschaftsverbandes Rheinland wird hergestellt. '

Bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit werden folgende Eckpunkte beachtet:

- Veréffentlichungen und Veranstaltungen, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit
des Beratenden Ingenieurs bei der HWK stehen, werden mit dem Integrationsamt
vorher abgestimmt. :

- Der Landschaftsverband Rheinland - Integrationsamt - wird als
JKooperationspartner* des Modellprojektes stets benannt. Dabei werden
méglichst die Vorgaben fiir die Verwendung des Logos und des Schriftzuges
beachtet.

- In der Presse verdffentlichte Beitrage, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit
des Beratenden Ingenieurs bei der HWK stehen, werden dem Integrationsamt zur
Kenntnis Gbersandt (Fax: 0221 / 809 — 2443).

Kéln, den

fur den Landschaftsverband fur die Handwerkskammer zu Koéln
Rheinland - Integrationsamt -

Martina Hoffmann-Badache Uwe Nehrhoff
Landesratin Hauptgeschaftsfuhrer

Zielvereinbarung Handwerkskammer zu Kéln Anlage 1
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Anlage 2: Anschreibeaktion Juli 2004

EN T
| 'g_g 2 -
R Ghratindy i Menschan

Kdin, Juli 2004

_ Sie wollen Ihren Betrieb modernisieren oder eventuell vergrofern?.
Ihnen fehlt jedoch die Zeit, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter zu suchen.

Dann lassen sie sich von der Maglichkeit, einen schwerbehmderten
‘Menschen einzustellen, (berzeugen.

‘Was wir Ihnen anbieten:

¥ Allgemeine Informationen zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

¥ Informationen zu samtlichen Fﬁrdermﬁgllchkeiten bel Neueinstellungen und bei
-+ bestehenden Arbeitsverhéltnissen .

v Suche eines geeigneten Bewerbers

v Hilfe bei der Beantragung der Forderungen und Kontaktaufnahme zu den
zusténdigen Kostentragern :

¥ Permanenter Ansprechpartner
Diese Angebote sind fiir Sie natiirlich kostenfrei!

Ablauf:

Sie haben sich entschieden das: Angebot: der Handwerkskammer 2u Kdln 2u nutzen und
- unsere Beratung in Anspruch zu nehmen?
Wir versuchen filr Sie einen geeigneten Mitarbeiter zu finden. Sie verlieren keine Zeit
und Kosten fiir unnétige Personalgespréche. Wenn sie. der Meinung: sind, dass ein
Bewerber auf lhre Stellenbeschreibung passt, vereinbaren wir eine Probebeschiftigung.
Sle kénnen den Bewerber somit unverbindlich auf Eignung testen. Diese Malihahme ist
_fur Sie kostenfrel. Wahrend dieser Zeit besprechen wir, welche :Investition, die Sie aus
Griinden: des technischen Fortschritts und der Steigerung der Produktivitat friiher oder
spéter sowieso tatigen missten, bezuschusst werden kinnen. Hierbei kann es sich unter.
anderem um Maschinen, Werkzeuge, eine Biiroausstattung oder/und ein Fahrzeug
handeln. Zudem kSnnen bei siner MNeueinstellung Lohnkostenzuschiisse durch die -
Agentur fiir Arbeit -erbracht warden. Auch nach dieser Unterstiitzung bleiben: wir ihr
Ansprechpartner. :

Sie kdnnen mich erreichen unter:

Handwerkskammer zu Kéln
Marco Wilmsen
Tel.: 0221 12022 - 280
Fax.: 0221 F2022 - 370
g-mail: wilmsen@hwk-koein.de

oder bedienen sich der Fax-Antwort auf der Riickseite dieses Schreibens.

Mit freundlichen Grilken
HANDWERKSKAMMER ZU KOLN

'/mm;t/ Lo

DiplzIpg. Marco Wilmsen

1. Anschreiben Handwerkskammer zu Kéin Anlage 2
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Anlage 3: Anschreibeaktion Dezember 2004

% Shanliedy #0r Momschen

Hand ssrhyban mer 20 KSin Heum skt 12 - 50687 KBIn

thr Handwerksbetrieb
Kéin, Dezember 2004

Einladung zur Infoveranstaltung am 24.02.2005, 18:00 - 20:00 Uhr
Thema: ,Vorteile bei der Beschaftlgung von schwerbehinderten Menschen*

Sehr geehrte Damen und Herren,

untemehmerische Entscheidungen werden zuallererst mit Blick auf die Rentabilitat des. sigenen:Betriebes
gefallt: Die . erforderlichen - wirtschaftlichen . Interessen  schlieRen: eine  gléichzeitige  Beschaftigung  von
schwerbehinderten ‘Menschen nicht aus; Im Gegenteil - oft erhalten Sie €inen sehr zuverldssigen und
motivierten - Mitarbeiter, der eine langfristige’ Beschaftigung wunscht Zudem kénnen SIE umfangreiche
Fordermaglichkeiten in Anspruch nekimen:

Investitionen; die Sie aus Grinden des technischen Fortschritts und der Steigerung der: Produktivitat: fricher
oder spater sowieso tatigen missten, ‘kénnen bei der: Einstellung: eines: schwerbehinderten: Menschen,
neben Lohnkastenzuschisse der Agentur far Arbeit; bezuschusst werden. Zur Erprobung eines Bewerbers
kann - einArbeitstraining - in threm Betrieb: durchgefihrt werden, damit: Sie: feststellen  kénnen ;. .ob. der
Bewerber hre Anforderungen erfullt. Dieses Arbeitstraining ist: unverbindlich  und: thnen entstehen keine
Kasten:

Was wir thnen anbisten:

¥'._Hilfe bei der-Beantragung der Forderungen und Kontaktaufnahme Zu den zustandigen
Kostentragern

¥ Informationen zu:samtlichen Fbrderméglichkeiten bei Neueinstellungen und bei
bestehenden Arbeitsverhaltnissen

v Allgemeine Informationen zur Beschaftigung schwetbehindetter Menschen

¥ Siiche eines geeigneten Bewerbers

v Permanenter Ansprechpartner

Diese Angebote sowie die Teilnahme an der oben genanntsn Infoveranstaltung sind fiir Sie natiitlich
kostenfreit :

Soweit Sie an der Teilnahme interessiert sind, bitten wir um frithzeitige Riickmeldung, damit die
Einladung zu diesem Seminar rechzeitig erfolgen kann. Falls Sie eine personliche Beratung in.lhrem’
B!ﬂ'léb wiinschen, erreichen Sie mich unter:

Handwerkskammer zu Kéin
Marco Wilmsen
Tel:: 02217 2022 - 280
Fax.: 022112022 - 370
e-mail: wilmsen@hwk-koeln.de

ader bedienen sich der Fax-Antwort auf der Ruckseite dieses Schrethens:

Mit freundlichen Graien
HANDWERKSKAMMER ZU KOLN
i A

Moo Wil

Bipl:lng. Marco Wilmsen

2. Anschreiben Handwerkskammer zu Kéin

Anlage 3







KLAP@’DSCHAFTS . ° I‘ L \
St LVR Handwerkskammer
zuKéln

Qualitat fiir Menschen

Anlage 4: Zeitungsartikel
Deutsches Handwerkskammerblatt Nr. 22, 25. November 2004

Berufschancen
fiir Behinderte

Koln: (gu). i :

Welche Hilfen gibt es fiir Betriebe,
die einen behinderten Menschen
beschéftigen? Wie beantragt man
Fordermittel? Diese und viele an-
dere Fragen will der ,Markt .der
Moglichkeiten” beantworten, der
am Donnetstag, 9. Dezember und
am Freitag, 10. Dezember im
WDR-Studio 1 in  Koln-Bockle-
miind stattfindet. Daran beteiligt
ist auch ein Informationsstand der
Handwerkskammer, zu Fragen der
Integration behinderter Menschen
ins Handwerk berit Dipl-Ing. Mar-
co Wilmsen ( Telefon 0221 / 20 22
-290, Fax -370, E-Mail; Wilmsen@
hwk-koeln.de). Er informiert auch
‘iiber ‘den: Ablauf der Veransaltung
im WDR-Studio, so sind ein ,Roll-
“stuhl-Rugby” und ein ,Rollstuhl-
tanz” geplant. Das musikalische
Rahmenprogramm - gestalten be-
hinderte Jugendliche. ,

Zeitungsartikel Handwerkskammer zu Kéln Anlage 4
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Anlage 4: Zeitungsartikel

Deutsches Handwerkskammerblatt Nr. 3, 10. Februar 2005

Fiir schwerbehinderte Lehrlinge:
Erstattung von Priifungsgebiihren

Auch Ubemahme der Lehrgangsgebuhren der: uberbetnebhchen Lehrlingsunterweisung

- Keln (gu).
Seit Juli 2004 hat sich die Forde-
rung schwerbehinderter Auszubil-
dender verbessert: In$ Sozialgesetz-
buch wurde die Regelung, dass der
Arbeitgeber Zuschisse zu den Prii-
fungs- und Ausbildungsgebiihren
.erhalten: kann, . eingefiihrt. Diese
,Kann-Bestimmung” sollte voll
ausgeschdpft werden, diese Emp-
fehlung ‘hat im: November die
Bundesarbeitsgemeinschaft der In-
tegrationsimter und Hauptfiirsor-
gestellen “ausgesprochen. Darauf
weist Marco Wilmsen hin, der bei
-der Handwerkskammer zu K61n als
Berater zur Beschiftigung schwer-
behinderter Menschen titig ist.
Dass das Integrationsamt des
Landschaftsverbandes Rheinland
die Priifungs- und Ausbildungsge-

buhren ubermmmt, ist fiir Hand-

. werksbetriebé auch deswegen: hilf-

reich, weil von- dieser Forderung
auch die Gebiihren der Lehrginge
deriiberbetrieblichen Lehrlingsun-
terweisung (Ulu) erfasst sind, Falls
der Lehrling zur Teilnahme am

Ulu-Lehrgang im Internat unterge- -
" bracht ist, konnen diese Internats-

'kosten allerdings nicht gefdrdert
werden

- Wilmsen: erldutert, dass es sich -
- bei den gefbrderten Personen um

Jugendliche oder junge Erwachse-

" ne, die noch vor ihrem 27. Ge-

burtstag die Ausbildung begonnen
haben, handeln muss. AuRerdem

* kann der Betrieb diese Vergiinsti-

gung nur fiir ,besonders betroffene

schwerbehinderte Menschen” in
" Anspruch nehmen. Das trifft zum

Beispiel dann zu, wenn ein Hand-

* werksunternehmen einen gehérlo-

sen oder einen querschnittsge-

- ldhmten Jugendlichen -ausbildet
oder einen Lehring “einstellt, der

psychisch beeintrachtigt ist. Ist ein
Auszubildender ' allerdings ‘wegen
Diabetes als schwerbehindert aner-

-kannt; gilt er nicht als ,,besonders

betroffen”, so der Berater der Kam-
mer.. ...

“Diese hauptsichlich vom Land-
schaftsverband ‘Rheinland finan-

- zierte Beratungsstelle informiert

auch iiber: Zuschiisse zu Investitio-
nen fiir einen behindertengerech-
ten Arbeitsplatz sowle {iber: Lohn-
kostenzuschiisse. Wilmsen ist un-
ter. Telefon 0221 /20 22 290 er-
reichbar (Fax 0221/ 20 22 370, E-
Mail:wilmsen@hwk-koeln.de).

Zeitungsartikel

Handwerkskammer zu KéIn
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Anlage 4: Zeitungsartikel

Deutsches Handwerkskammerblatt Nr. 5, 10. Mérz 2005

Koln (gu).
Betriebe ab 20 Mitarbeiter miissen

mit schwerbehinderten Menschen
besetzen, anderenfalls zahlen sie
eine Abgabe. Wer 40 Mitarbeiter

'zent-Quote bereits mit der Einstel-
lung eines schwerbehinderten Aus-
zubildenden, denn im Regelfall
zdhlen Lehtlinge doppelt. Bei vie-
len Betrieben mit weniger als 20

fiunf: Prozent ihrer Arbeifsplatze

beschiftigt, erfullt di¢ Fiinf-Pro-

Abgabe: Lehrlinge zihlen doppelt

Investltlons- und-Lohnkostenzuschusse bei Integration schwerbehmderter Menschen .
. Beschafhgten ist nicht bekannt,

dass:auch sie die aus dieser Abgabe
finanzierten Férdermagnahmen in
Anspruch nehmen: kdnnen, bei-
spielsweise  Investitionszuschiisse

- bei der Einrichtung eines behin-
. dertengerechten Arbeitsplatzes.

Samtliche Antragsformalititen er-
ledigt hierbei Marco Wilmsen; der
Unternehmen zu allen Fragen der
Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen berit. Dieser Mitarbeiter

--Stelle’ ‘hauptsdchlich vom Land-

‘Mail:wilmsen@hwk-koeln.de) “er-
reichbar. Bei einer Informations-

der Handwerkskammer, dessen

schaftsverband Rheinland. finan-
ziert wird, ist unter Telefon 0221/
20 22 290 (Fax 0221/ 20 22 370, E-

veranstaltung: fiir Handwerks-
unternehmen wurde er auch mit
der Sorge konfrontiert, dass der
hier geltende besondere Kiindi-
gungsschutz den Betrieb belastet.

Zeitungsartikel

Handwerkskammer zu KoIn

Anlage 4







LAN DSC HArTS LVR
RHE!NLAND

Qualitét fiir Menschen

Handwerkskammer
zu Kdln

Anlage 5: Prasentation der Informationsveranstaltung

Infoveranstaltung
am 24.02.2005

Forderung: bei der Beschiiftigung
schwerbehinderter Menschen

. = T -
.‘. |
VR

Guakitds fGr Manschae

_ﬁipl.—lng. Marco Wilmsen

MVEL Be|sp|el Backerei o

Beschattigte: 200
‘Schwerbehinderte Menschen =% .1
Quote 0,50:%

Beschaftigungsquote (Soli}: 50 % 0050 x 200 = 10
- Begehafigunasauote {Ist) 05% > 0006x 200= o
D;ﬁevenz . -

e-»LVR

... Beispiel: Backerei

- @
Moglichkeit 2: Neueinstelliing eines schwerbehinderten Menschen
. Kosten flir Arbeitgeber; ;

AG:Bruttolohn 41750 €IMon.

Waschimascine « Toower. | =50me

i Integratic
Waschmasehine t‘rmkner {809} = 4.0004%
*W‘M = 280€/Mon.

- 8 Monst 00K TS0 s
612 Monst. | BO% (B0 EMan.
2024 Monat: 0% % BID EMon.

5. Férderungen
i Bundesagentur fiir Arbeit

o
Trainingsmafnahie SuARCAE
i Kostenalisrahme
Férderdater «bis zu8 Wochgh'
#gig:0Nt Zur Verbesserung det Emgluederungsaussscmen des
Bewerbers.
~—dem Atbettgeber entsfehien keing Kosten
o d&l‘ Arpeitssuchende orhait) wexterhin sain Arb@lfsk:sengeld

Zuschuss Hir befristete thehasvh&&&ung LB Sin il

Exgtonttiotiatine
Edtderdater - bis 20 3 Monats

« der Arbetgeber (gt die Lonnkostan einschiieRich des Anteils zur
Sozisfvesscherung. Die Keston warden dann arstatiel

e Forderung beider
VR Beschiftigung

schwer ¥

* Leistungen an der Arbeitgeber
« Beispie| Backerel
« Firderungen der Bundesagantur filr Arbait
* Furderungen des integrationsamtes
« Férderung der Orlichen Firsorgestelle
* Beispial Tischiars|
gan fir dia Aushild
Regelung fiir den Arbe{tnehmer
+ Kindigungsschutz
« Zusatzuriaub
= Leistungen der Handwerkskammer zu Kéin

i -Beispiel: Backerei o M

Maoglichkeit 3. : Die:Arbsiten werden durch den:Abholservice
sings Framdunternehmen ubarmommen; Das
Das Ab- und Aeiziehen der Auflagen muss eiy
Mitarbeiter der Backerel thernehmen

Kosten: Pauschal 1.600 €/Mon.

Moglichkelt 2 Ubemahme dieso Tatighst duroh ainen neven
e -

Férderungen
= """3«._._,_ Bundesagentur fiir Arbeit

lederungsruschisse:
Zasghies il don Lotikatien
Forderhohe. -bis zu 70% des monatlichen Gshaﬁs{nki des
Arbeitgeberarinis am Gasamisoziaiversicherungabaitran)
Forderdauar Biszy 36 Monate -

. Férderungen
ol Bunr.tesagenturfllr Arbeit
(LVA, BFA, BG, infeqrationsami)

T TN R MR,
fiir Arbeitshilfen im Betrieb I StE
Forderhohe: . «bis zu 100% der notwendigen Kosten fur.

behinderungsgerechte Gestaltung von
Amevtsplﬁtzen

Yersussetzung: - Der Arbeitgeber darf nach SOB IX nicht varpfiichiet
sein, die Kosten fur Arbeitshilfen selbst zu tragen
= Nur bei der Neugestaltung eines Arbeits-bzw.
Asbildy ngsp!alz

Prasentation

Handwerkskammer zu Kéln
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iR Forderungen
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L3 Forderungen
«IVR. - Bundesagentur fiir Arbeit : "
- Bkdion Integration 1V -

W

Einstellungspramie;
Zimchusyandn felisiaeber

Fordarhohe | < einmalig 4000 €

Edrderung der. Probebeschaftigung:
Kostenghernahme R7Rich

nien X
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/i I} ftavernEtini sufam Jahr bafstat Sowert sine Probabsschafiioung nech SGB I bersits geﬁﬁrdenwxd
b sohwmhmerte M@nscrien hach $1D4Abs 1 AE0RIX ist gine weitere Eordering bis zu insgesamt 6 Manate moiich.

gei’sﬂ
- langzeltarbeitsios (mif, 1 Jahr nach § 1R SGR
-~Menschen, dig s 50 L abensjahr vollendet Haben

g Forderungen Lth Férderungen
“'-VR .. Bundesagentur fiir Arbeit sIVRL Integrationsamt
= Aktion Integration IV -
I SRR RSO

Integrationsorientierte QualifizierangsmaBnatime Investitionskostenzuschiisse BE5 BehwihAl
Funohuse s der Arbeigets §6 Richtinign ALY Zogiuss an denAdeitgeter bel Masainateliung

Forderhohe - maxxmal 800 pro Stunde Fordarhoher::: - bis 7i 8% der anfallehden Kasten.

o \ | ainal 30.000€

Fcrrdemaugr, - maxmal 8 odien : Investitionen. die gemacht werden missen, um einan Arbatsplats.
. Vorussetzung. - e bedart siner Vorbersitends Einarbeitung durch neu einzuriohiten, weiden vom intedrationsant bezusnhusat

den Arbeitoeber selbst mhhg U shangl von der Behini
- schwarsahindere Menachen nach G104k .

R

gendrios

Wﬁﬁmcﬁﬁi‘ll {mist, 1 Jahs nech § 18 6EE )

- Menschesn. die des 50. Lebonsjahr volléndat haben
« gentig adar sesisch behinderte Menschen

e Farderungen EE Foérderungen o
VR Integrationsamt wIVRL. Integrationsamt s

< bestehendes Avbeitsverhilinis -

s —

Investitionskostenzuschiisse §15 SehwbAY.

Aiflagen: - an n.Ir AT ulf:]r_eer 7 dan Lo

= Sickiertieiter: Ab éiner Frderng von 6.000 € verlangt das: tirig eine g der alf
b

integrationsamt elne Sicherheit Dberdie: sirem varghmnhnrw Arbsitsplstz nicht nur
Eordersimimg:

~Endungsirist. Fro 5000 € Fordensng it der geliimens
Gaganstand sin Jaks an den sohwerbehindersn
. Mitarbsiter geinden (medmal B Jahre). Soifte das

‘Bndungefiist besndet | i,
 ausstahands mem
Sicherhett sunickgetordert oder der

. -,amewaxzmm mit ainen m;ﬁorﬁﬁ

ko

Forderungen o Forderungen
Integrat»onsamt Ortliche Fiirsorgestelle
= rhiitnis = o - bestehendes Arheitsverhaitnis =
o I R S
Minderleistungsausgleich 427 SohwBAY Interstiltriing B3V Schwbal
Voraussetzung: - Arbeltsieistung zwisetien 50% und 70% Zuschiss sn San Arbeiluehor 8¢ dun Lolinkasien
£ Zaten der Arbeltsuniahioket stelien keine: Wenn der Mitarbeiter aufaring seinor Behindening Tegelmialiy aine
auBergewshalichen Belastungen dar. personelle Urrkerswtzung durch einen anderen Beschafligten braucht;
- Minderleistiing muss im Zusammernhang mit der kann der Arbeitgeber einen Zuschuiss 7u den Lohinkosten eraken.
behinderungsbedingten Funktionseinschrankung Dieser richiet sieh nach der Einkommen des Helfenden Mtw iters
stehen. : und der Zeft die tagleh o untezsxmztmm ,
. Alle Maglichketten; hwerbehindenten
Arbebeci : b haia . fechrang der Leistung, Alls gen
ga?&?imxum i"? S nArbsnt:Xsngw;g;u o Me-nichen T ar:v Vo f fremdar Lm'er&ulzung unnbhhg?gun
bahmdsﬂengerec!&eimmﬁt&mg und Auss(mm i Arhemsphtzes
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" LVR Handwerkskammer

e ges 3 . =
Qualitat fir Menschen ZH K Ql n
Férderungen " b Férderungen o
Ortliche Fiirsorgestelle " 7 wu R Ortliche Flirsorgestelle """l &’ﬁ
= des Arbel hitais - - bestehendes Arbeitsverhiltnis -
i e T e SRR
Personelle Unlerstiteung §27 Schivhiy Zuschuss fir Arbeitshiifen im Betrieb L] SehwhAy.
Forderdhe: - bis zu 100% dar nobwendigen Kosten fir i
Férderdauer: - wird nach den Umstinden des EinzeifaSs beurtei behinderungsgerechie Sectaliing von
i e G !

Farderhahe: - abhangly van er Zet der persanalien .
Voraussatzung - Der Arbattgeber darf fach SGE 1X nicht verplhichiet

- Btundansatz des Unterstazenden sain, dis Kasten fir Arbsitshiffen selbst 2y tragen,
g« Parsonaile U 30 Minuten

. i Beispiel: Tischlere

e

. Beispiel: Tischlerei

L : it E Kosten fir Arbeitgeber:
Beschaftigle: 1 ; it =0
Schwertiehinderte Menschen: 1 e .
Quiote: 100 % : Funistpresse
Ausgltichsabgabe =0 €/Mon
- Aushildung zum Tischior
- Berufeerighung niohi ndllg.

Rorperich voll belastbar

T

=g, Beispiel: Tischlerei «vi.__ Beispiel: Tischlerei
#uschisss vom der Bundessgentur fr Arbelt Zusshuss fir Arbeitghilfen im \  GOAT S8

Litinketanguschisss’ 55 217 11 366
A Wlochen Trainingsmataahme
A= 12 Monat

? dar o mit
Balrisbeanzeigen

Forderungen fiir die

®.__ Beispiel: Tischlerei

Ausbildung
m
Zusshisse vom der Bundesagentur tor Arbelt: Aktion Inteqration IV Ausbildungszuschilsse: =~ :'S{E‘iﬁ

Zuschuay g derLohnbosignvondee B8 i
Fordertiohs - - bis 21 80% der monatlichen Ausbildungsvergitung for
das lette Lehrjanr (inkl. des Arbeitgeberanteil am .-

Ensteliingescimig, 5 Raafsieian ALY

sinmalig 4.000 € Gesamtsozialveraichermgsbaitrgg)
Férderdauer ; - gesamte Ausbildungseeit
- " | Hie uns Dast dor Zuschinss sind sbhangi
Fordaréhe | BStudend S00€pm Stude <8400 €pm Tag he! ::Ta(:.-ﬁmwﬁ M;T :rmmdg' barkest
e R . . vom Bridgel der 2ustandigen Arbeitsagentur
" Gesaniiordemihe: 2550 € :
Din wied durch dan i i 3
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LANDSCHAFTS LVR
VERBAND
RHEINLAND

Qualitét fir Menschen

Handwerkskammer
zu Kdiln

o Férderungen fiir die
VRS
pll Ausbildung

Zuse se zu den Gebuhren der Ausbildung: 102 3851X

Eugohorvd vory ntegrationaat

Forderhiohe - - Abschiuss. bzw: Emuagungsgebnhren
Profungsgebiohren (Zwischen- 4ad Gesellénprifiing}
Kosten fir iberbetriebliche Ausbildungsabsehnitte

Fa}derdauer gmm Auswuungﬁzau

Besonderer i
= AVMRE & -
S Kiindigungsschutz i

o ——————

Kiindigungsschu

2us1|rﬁrr|ung nicht erforderlich

&7 Kindigung ohne Einwendungen der
betroffenen Ahteren schwerbe-
hinderten Menschen bei
sozialer Absicherung

i
s
-
| %7 Kuindigung innethalb von 6 Monaten
‘ seit Bestehen des Arbsisverhainisses|
|
|

|

4 Enttassung aus Witterungsgrinden
(mit Wiedereinsteflungszusage)

e

VR Zusatzurlaub
R N
Zusatzuriaub: 4125 SEE 1A

Menschigr it eineranerkannten Schwerbehinderuhy’ [Gds 250) erhatten
einery Zusatzurlaubivon 5 Tagen.

Menschien. die sinen Gead der Behindening urler 50 faben; die dan
sehwerbehindenten Merschen abier gleichgesteilt smd haben kainen Ans;:ruoh
AUt Zusatzurlahy:

Die Urlaubstage freten 20 dem Grundurlaul hifiz. die der schwirbehindans
Manach laut Arbsits: oder anfvenrag bzw. nagh den gesetlichen

i Hegtimmungen zistoht
Dazmmuu mausr: ohne xargum dus Afheitgebers von der |
i MASS Oor g
dam i |!dmi| durch dun AT g
raChweisen

N‘-VEL Ansprechpartner bei

“ewm-  der Handwerkskammer

"

e —
Handwerkskammer ziy Kéln
Marco Wilmsen
Heumarkt 12
50667 Koln. 2
. Tel.D221/732022.290
E-mail: wilmseng@bhwh koeln de

Besonderer
Kiindigungsschutz

Kiindigungsschutz: ERE55GHE 1K
Der Arbeitgeber ist vor Alissprich derKtindigung verpfichtet ‘durch
Einschaltung des Integrationsamtes prifen Zu lasgen obihmdie
. Weiterhemﬂfgtmg das schwarbehinderten FAanschen riter:
Bertcksichtigung der Moglichkeiten ter begisitenden Hilfe und
sonstiger Fdrderungen noch zugeiiinet warden kann
. i:'ins;y::mﬂmm seftens des Anteumtimsarm fmuss erfolgen.

i, O Kiindigungsschutz

Weitere Infos:

Intemmetséite I

| ey e
| = Soziales
= Hifeangebote
= Buhindafie Menschen im Beruf

| Landschafisverband Rheiniand
| Integrationsamt
50663 Kﬂln

VRS Leistungen der
"B i Handwerkskammer

7 ‘Allgemeine Informationen zur Beschartigung
schwerbehinderter Menschen

v lnfnmnauonen Uber samtlwha Flsrdemﬁglichkeiten bei

v Femnmr Anspmnhpannar

Prasentation

Handwerkskammer zu Kéln




